GRILLE A TYPE TERRITORIALE

INTERCO

SENGAGER POUR CHACUN
AGRPOURTOUS

Ech. = échelon N R N ) Durée 1¢ janvier 2017 || 1* janvier 2018 | | 1¢ janvier 2019

e o Peuvent étre nommés hors classe, au choix, Ech. .
IM = indice majoré par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement T1ans 6 mois M T8 M T8 M TiB
TIB = traitement indiciaire brut, [sous conditions], les attachés principaux ayant atteint Spécial HEA HEA HEA
obtenu en multipliant I'indice au moins le 5¢ échelon de leur grade, 6 - 821 | 3847€ || 821 | 3847€ || 821 | 3847 €
majoré (IM) par la valeur du ainsi que les directeurs territoriaux ayant atteint
point (VP) = IM x VP au moins le 3¢ échelon de leur grade. > 3 ans 793 | 3TI6€|[ 798 | 3739 € | LTS8 | SS9 €

X 4 2 ans 6 mois 755 | 3538€ || 760 | 3561€ || 768 | 3599 €

En 2016, la valeur du point
appllquée est celle en vigueur 3 2 ans 719 3369 € 724 3393€ 730 3421€
au 1 juillet 2016 : 4,658 € 2 2 ans 683 | 3201€|| 688 | 3224€ || 695 | 3257 €
En 2017 et années suivantes, 1 2 ans 645 | 3022€ || 650 |3046€ || 655 | 3069 €

la valeur du point appliquée est

celle qui sera en vigueur au A"ACHE PRINCIPAL A2
1er février 2017 : 4,686 €
Pour mémoire le SMIC est en 2016 . Durée 2016 Reclassement ) Durée 1¢ janvier 2017 || 1* janvier 2018 | | 1* janvier 2019
Ech. Ech.

de 1466,62 € bruts mensuels sur 19 ans M TIB au 1¢ janvier 2017 21ans M TIB M TIB M TIB
la base de la durée Iégale de 35 0 N 783 | 3647€ AA y
heures hebdomadiires. 9 | 3ansen2020 || 793 | 3716 €| 798 | 3739€|| 806 | 3777 €
AA = ancienneté acquise. 9 3ans 746 | 3475¢€ AA I 3ans 755 | 3538€ || 760 | 3561€ || 768 | 3599 €
L’agent conserve 'ancienneté 8 |2ans6mois | 706 | 3289 € AA )7 2 ans 6 mois 717 | 3360€ || 722 | 3383€ || 730 | 3421€
qu'il a acquise dans son 7 |2ans6mois | 673 | 3135€ AA 6 2ans6mois || 680 | 3186 € || 685 | 3210€ || 690 | 3233€
échelon, le cas échéant

! o 6 2ans 626 2916 € )
avec un coefficient AA 5 2 ans 640 | 2999€ || 645 | 3022€ || 650 | 3046 €
multiplicateur tel quindiqué. 5 2ans 590 | 2748¢€ AA )4 2ans 600 | 2812€ || 605 | 2835€ || 605 | 2835€
SA = sans anciennetg. 4 2ans 551 | 2567€ AA )| 3 2 ans 560 | 2624 € || 565 | 2648€ || 575 | 2694 €
L’agent ne conserve pas 3 2ans 517 | 2408¢€ AA o2 2 ans 525 | 2460€ || 530 | 2484 € || 535 | 2507 €
I'ancienneté qu’il a acquise 2 2ans 483 | 2250€|) V% AA +1an
dans I'échelon détenu. 1 2ans 489 | 2291€ || 494 | 2315€ || 500 | 2343 €

1 lan 434 | 2022€ AA

A compter de 2020, création d'un 10¢ échelon doté de I'B 1015 accessible aprés 3 ans dans le 9™ échelon.

Un attaché qui est au Ech. Durée 2016 Reerclassement Ech. Durée 1¢" janvier 2017 | | 1¢" janvier 2018 | | 1*" janvier 2019
2¢ échelon de son grade est 26ans6mois | IM TIB au 1* janvier 2017 26 ans M TIB M TIB M TIB
reclassé au 1= janvier 2017 au 12 - 658 | 3065 € AA )l - 664 | 3M2€|| 669 | 3135€|| 673 | 3154 €
2¢ échelon du nouveau grade m 3ans 626 | 2916€ AA 10 4ans 635 | 2976 € || 640 | 2999€ || 640 | 2999 €
sans ancienneté (SA).
o 10 3ans 584 | 2720 € AA 9 3ans 590 | 2765€ || 595 | 2788€ || 605 | 2835€
Un attaché qui est au AR
3¢ &chelon de son grade est 9 3ans 545 | 2539 € |8 3ans 560 | 2624 € || 565 | 2648€ || 575 | 2694 €
reclassé au 1¢' janvier 2017 au 8 3ans 524 | 2441€ AA o7 3ans 532 | 2493€|| 537 | 2516 € || 545 | 2554 €
2° échelon du nouveau grade 7 | 2ans6mois | 496 | 2310€ AA )| 6 3ans 505 | 2366€ || 510 | 2390€|| 513 | 2404 €
?2 :fnserva”t son ancienneté 6 |2ans6mois | 461 | 2147€ AA 5 2ans6mois || 468 | 2193€ || 473 | 2216 € || 480 | 2249 €
' 5 2 ans 6 mois | 431 | 2008 € AA 4 2 ans 440 | 2062€ || 445 | 2085€ || 450 | 2109 €
4 2ans 408 | 1900€ AA 3 2ans 418 | 1959€ || 423 | 1982€ || 430 | 2015€
3 2ans 389 1812€ AA >
2 2ans 400 | 1874€ || 405 | 1898€ || 410 | 1921€
2 2ans 376 | 1751€ SA N
1 Tan 349 | 1626€ AA o 1an 6 mois 383 | 1795€ || 388 | 1818€ || 390 | 1828 €

La revalorisation prévue en 2017 intégre 4 points d'IM et 5 points en 2018 consécutifs au transfert indemnitaire.

DIRECTEUR TERRITORIAL (EN EXTINCTION)

Ech. Durée 2016 ‘ Rec!assgment Ech. Durée 1* janvier 2017 || 1* janvier 2018 | | 1 janvier 2019
16 ans M TIB au 1* janvier 2017 16 ans M TIB M TIB M | TIB
7 - 798 3717 € AA ) 7 - 808 | 3786 € 813 | 3810 € 821 | 3847 €
6 3ans 760 | 3540€ AA ) 6 3ans 769 | 3604€ || 774 | 3627€ || 784 | 3674 €
5 3ans 719 3349 € AA )5 3ans 725 | 3397€ || 730 | 3421€ || 739 | 3463 €
4 3ans 680 3167 € AA )| 4 3ans 687 | 3219€|| 692 | 3243€ || 700 | 3280 €
3 3ans 642 | 2990 € AA 3 3ans 648 | 3037€ || 653 |3060€ || 656 | 3074 €
2 2ans 612 2851€ AA 2 2 ans 619 | 2901€ || 624 | 2924€ || 626 | 2933 €
1 2 ans 582 271€ AA ) 1 2 ans 501 | 2769€ || 596 | 2793€ || 598 | 2802 €

A compter de 2020, Iindice afférent au 75 échelon est porté a B 1020 (approximativement IM 825)
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